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Inngangur

bessi handbok er sett upp sem upplysingabdk fyrir pa sem koma ad starfi Akurs. Henni er
atlad ad utskyra skipulag, stefnur og markmid félagsins. Handbokin er unnin i samrami
vid leidbeiningar og krofur iprotta og 6lynpiusambands {slands um gadaverkefnid
Fyrirmyndarfélag. Handbokin er unnin af stjérn Akurs og pjalforum félagsins.

Saga félagsins
ibrdttafélagié Akur var stofnad 7. desember 1974 og het bé I'bro'ttafe'lag fatladra a
Akureyri eda [FA. Félagid var stofnad ad frumkvaedi Magnusar Olafssonar sjukrapjalfara
Sjalfsbjargar & Bjargi og Jakobs Tryggvasonar starfsmanns a Bjargi. beir fengu til lidst vid
sig Sigurd Magnusson framkvamdastjorar ISl vid stofnun félagsins. Stofnfélagar voru 39
talsins og var Stefan Arnason kjérinn fyrsti formadur pess. Adrir i stjérn voru Jakob
Tryggvason varaformadur, Kristjana Einarsdéttir ritari, Asgeir P Asgeirsson gjaldkeri og
Tryggvi Sveinbjoérnsson medstjérnandi.

Félagid hof sefingar i boccia, bordtennis, bogfimi, lyftingum og sundi og var aft i
Glerarskéla, Lundarskdla, belamerkurskéla og sundhéll Akureyrar. A 68ru starfséri
félagsins gekk bprostur Gudjonsson ungur ipréttakennari til 1ids vid félagid og hof ad pjalfa
med Magnusi Olafssyni. Préstur vard seinna adalpjalfari félagsins til margra éra.

| mars 1979 stod iFA fyrir fyrsta islandsmotinu i boccia og bordtennis fyrir fatlada a
islandi. Komu keppendur fra Reykjavik og Vestmannaeyjum auk Akureyringa @ motid. Vid
hofum att keppendur a ollum islandsmotunum sidan og islandsmeistara a hverju ari. Allt
fra upphafi hafa keppendur fra Akri sott flest ipréttamét fatladra hér a landi.

Fyrsta batttaka okkar a stormotum erlendis var 1980. ba attum vid 2 keppendur a
vetrarolymplulelkum i Geilo i Noregi og 3 keppendur a sumarlelkunum i Arnheim i
Hollandi. Margir felagar okkar hafa sidan tekid patt i stormotum i flestum heimsalfum,
oft med gdéum érangri og komist a verdlaunapall.

Arid 1982 gekk Lionskltbburinn Haengur til lids vid (FA og stéd fyrir svokolludu
Haengsmoti en pad hefur verid haldid arlega allar gotur sidan og er fastur lidur i
motapattoku fjolda fatladra ipréttamanna af 6llu landinu. Haengsmenn hafa einnig stutt
starf Akurs alla tid sidan med myndarlegum heetti baedi i formi fjarframlaga og
vinnuframlagi.

Um midjan niunda aratuginn fér idkendum faekkandi hja félaginu. pa kviknadi su
hugmynd ad opna félagid 6llum p.e jafnt fétludum idkendum sem 6fotludum. Var pessi
breyting sampykkt & adalfundi félagsins arid 1987 og var pa nafni félagsins jafnframt
breytt og heitir pad sidan iprottafélagid Akur.

baer greinar sem félagid stundar um pessar mundir eru boccia, bogfimi og bordtennis og
eigum vid afreksmenn i ollum pessum greinum.



1. Skipulag

Skipurit
iprottafélagid Akur var 7. Desember 1974. Upphaflega var félagid stofnad utan um starfsemi
hreifihamladra en arid 1987 var félagid opnad ollum fotludum sem 6fétludum, jafnframt sem
engin aldurs mérk eru. [ dag eru starfandi prjar deildir innan félagsins.

=
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Stjérn Akurs er kosin 4 adalfundi félagsins 4 hverju ari. Formadur er kosin & hverju ari en adrir
stjornarmenn til 2 dra i senn, tveir 1 arid og tveir arid a eftir. Stjérnin er skipud formanni, vara
formanni, gjaldkera, ritara og medstjérnanda.

Leitast skal eftir ad hafa fulltrda unga félksins 16-25 ara og/eda fulltria fatladra idkenda i stjérn
félagsins, ef ekki i stjérn pa sem dheyrnarfulltrii a8 stjéornarfundum.

1.1. Markmid Akurs

1.1.1. ipréttaleg

e Tilgangur félagsins er ad gefa fotludum/6fétludum jafnt sem ungum/éldnum taekifeeri & ad
stunda iprott sina.

e AQ veita idkendum adstaedur/adbunad til ad na arangri til ad vera i fremstu rod a landinu.



e Akur leggur dherslu & ad pjalfarar félagsins hafi hlotid videigandi menntun & vegum iSi eda
sérsambanda pess.

1.1.2. Félagsleg

® AQ veita sem flestum adilum taekifeeri og adstodu til ad stunda iprétt sina 6had getu

® A 6llum iokendum lidi vel og lzeri ad bera virdingu fyrir 6drum og félaginu.

® AQ hegdun allra i6kenda sé til fyrirmyndar a afingum jafnt sem utan afinga.

e Ad pjalfarar og stjérn séu medvitud um mikilveegi fjdlbreytts félagsstarfs, ekki aetla allir
iokendur ad verda afreksmenn.

1.1.3. Uppeldisleg
e |dkendur eru a 6llum aldri og pvi er mjog mikilvaegt ad peir sem eru eldri gangi 8 undan med
godu fordeemi

1.1.4. Fjarhagsleg

® AQ reksturinn sé sjalfbaer og standi undir sér

e Passa skal ad ekki sé stofnad til utgjalda umfram tekjur.

® Leitast skal vid ad seekja um pa styrki sem i bodi eru til ad audvelda rekstur félagsins

1.1.5. Sidareglur
Félagid starfar eftir og fylgir sidareglum ISi en hefur auk pess sett sér sinar eigin sidareglur
sem fara hér 3 eftir.

Sidareglur Akurs:

Gildissvid

® Reglur pessar skulu fyrst og fremst taka til peirra patta sem ekki er tekid a i
agavidurlégum og reglum IS.

® Reglur pessar gilda um stjérnendur félagsins, pjalfara, idkendur og adstandendur
beirra. Fordast ber adstaedur sem leitt geta til hagsmunaarekstra.

® Geeta ber ad pvi ad misbjéda ekki virdingu einstaklinga og hdpa svo sem a kynferdi,
trdarbragda eda félagslegrar stodu.

® Tryggja ber ad borin sé virding fyrir persdonulegum réttindum peirra adila sem reglur
bessar eiga vid um og pau séu virt og varin.

e Stjérnendum og pjalfurum ber ad vera vakandi yfir tranadarskyldum vid storf sin.
Neyttu ekki fikniefna ad neinu tagi vid storf og @ eefingum og i keppnisferdum.
Keppnisferd naer fra brottfor til heimkomu.

e Dpjalfurum, fararstjérum og 66rum peim er koma ad starfsemi Akurs er dheimilt ad
stofna til kynferdissambands af nokkru tagi vid idkendur Akurs og adra pa er eiga ad
njota verndar Akurs 3 ferdalégum og i pjalfun og keppni.

e Kjornum fulltrdum, pjalfurum og 68rum sem koma ad starfsemi Akurs ber i 6llum
tilvikum ad tilkynna logmaetum yfirvéldum um kynferdisbrot sem kann ad varda vid

log.

Hegdunarvidmid
Fyrir idkendur
e 1. Gerdu alltaf pitt besta og berdu virdingu fyrir 6drum.2. bekktu reglur
ipréttagreinarinnar og syndu hattvis i hvivetna.



e 3. Taktu patt i starfinu af dnaegju og ahuga en ekki til ad pjéna 6drum adilum svo sem
foreldrum eda pjalfurum.

e 4. Berdu virdingu fyrir samherjum og mdétherjum.

e 5. Ekkilata i ljosi neikveedar eda nidrandi athugasemdir vid i6kendur, keppinauta,
ddémara, pjalfara og adra sem koma ad starfinu og keppnum.

® 6. Komdu fram vid adra eins og pu vilt ad peir komi fram vid pig .

e 7. \Vertu fyrirmynd annarra.

e 8. Notkun hvers konar vimuefna er ekki leyfd @ sefingum né i keppnisferdum.

Fyrir pjdlfara

e 1. Vertuidkendum pinum gdd fyrirmynd og spornadu gegn éipréttamannslegri og
nidurlaegjandi hegdun.

® 2. Skapadu moguleika fyrir i6kendur til ad proska og nyta hfileika sina og geettu
bess ad afingar séu vid heefi.

e 3. Syndu ipréttinni virdingu og virtu reglur hennar, venjur og sidi. Studladu ad pvi ad
iokendur geri slikt hid sama og kenndu peim ad virda domara og keppinauta.

® 4. Hrésadu idkendum og taktu tillit til aldurs og proska.

e 5. Komdu eins fram vid alla idkendur og littu meira til faerni en arangurs.
6. Misnotadu ekki stodu pina og vald med kynferdislegum tilburdum eda med 68rum
haetti.

e® 7. Sxktu reglulega endurmenntun.

o 8. Leggdu pitt ad morkum til ad skapa gott andrumsloft og félagsleg tengsl.

e 9. Syndu meidslum og veikindum idkenda tillitssemi.

Fyrir stjornarmenn

1. Stattu vord um grunngildi ipréttahreyfingarinnar.

2. Studladu ad jofnum taekifeerum allra til patttoku i ipréttum.

3. Studladu ad pvi ad sameiginlegum markmidum iprétta verdi nad.

4. Studladu ad pvi ad formlegum og sidferdislegum reglum og venjum sé fylgt.
5. Virtu lyOraedisreglur og gagnseei vid dkvardanatoku og stjornadu samkvaemt
reglum um abyrga fjarmalastjorn.

6. Vertu til fyrirmyndar i framkomu.

7. Leystu agreining og arekstra @ sanngjarnan hatt og til samraemis vid reglur og
venjur hreyfingarinnar.

8. Misnotadu aldrei adstddu pina til ad koma eigin hagsmunum & framfaeri & kostnad
ipréttahreyfingarinnar.

Fyrir foreldra og forraddamenn

1. Mundu ad idkandinn tekur patt sin vegna, ekki pin vegna.

2. Hvettu idkandann til patttoku i ipréttum en ekki pvinga hann.

3. Utskyrdu fyrir iskandanum ad starfid fari fram eftir akvednum reglum og kenndu
honum ad leysa ur agreiningi.

4. Styddu og hvettu alla idkendur.

5. Syndu jakveedni, lika pegar & méti blaes.

6. Berdu virdingu fyrir akvordunum démara og annarra starfsmanna.



e 7.Berdu virdingu fyrir réttindum einstaklinga, hver einstaklingur ereinstakur og
barfnast virdingar pinnar.
e 8. Upplystu um stridni og/eda areitni.

Sampykkt & adalfundi ipréttafélagsins Akurs 17. mai 2017

1.2.6 Personuverndarstefna
Akur hefur sett sér eftirfarandi personuverndarstefnu:

Personuverndarstefna Akurs

Efnisyfirlit:

1. Almennar upplysingar

2. Hvada personuupplysingum séfnum vid, um hverja og hvernig ?
3. Hver er grundvéllur og tilgangur vinnslunnar ?

4. Midlun

5. Oryggi

6. Geymsla og eyding

7. Réttindi skradra einstaklinga

8. Samskipti vid Akur og Persénuvernd

9. Breytingar

1. Almennar upplysingar

iprottafélagido Akur (hér eftir nefnt Akur), kt.411292-2669, til heimilis ad Litluhlid 2g, Akureyri, leggur
rika dherslu 4 ad vernda persénuupplysingar sem unnid er med i starfseminni.

Persénuverndarstefnu pessari er tlad ad skyra hvernig vid 6flum og notum persénuupplysingar og
hvada réttindi einstaklingar eiga sem skradir eru hja Akri. Persdnuverndarstefnan tekur mid af
regluverki persdnuverndar eins og pad er & hverjum tima.

Akur telst vera dabyrgdaradili og/eda vinnsluadili i skilningi laganna og ber samkvaemt pvi abyrgd a pvi
hvernig persénuupplysingar eru unnar i starfseminni. Persénuverndarstefnan er adgengileg hja stjorn
og/eda formanni og er haegt ad senda fyrirspurn vegna hennar i netfangid: jonhjon@simnet.is bessi
Utgafa sampykkt a stjornarfundi félagsins pann 16. jantar 2022



2. Hvada personuupplysingum s6fnum vid, um hverja og hvernig ?

Akur vinnur medal annars persénuupplysingar um eftirfarandi flokka einstaklinga:

¢ Stjérnarmenn
e pjalfara

¢ Félagsmenn

e [gkendur

¢ Keppendur

ESli og magn upplysinganna sem safnad er fer eftir pvi hvada einstaklinga er um ad raeda. Olikum
upplysingum er safnad a milli flokka einstaklinga. Daemi um flokka persénuupplysinga og upplysingar
sem vid vinnum eru:

e Umsoknir eda upplysingar um pjalfara sem starfa hja félaginu, svo sem nafn, kennitala, heimilisfang,
fyrri storf og menntun, kunnatta og fleiri upplysingar.

¢ Starfsmanna og launaupplysingar, svo sem nafn, kennitala, [6gheimili, simi, netfang,
bankareikningur og fleira.

¢ Félagsmanna- eda idkenda upplysingar, svo sem nafn, kennitala, netfang, hlutverk i hreyfingu.

¢ Upplysingar um keppendur, svo sem nafn, kennitala, kyn, ipréttagrein, drangur, heiti méts og
tegund mots.

¢ Vidskiptamannaupplysingar vegan kaupa a voru og pjénustu, svo sem nafn, netfang, tengsl vid
fyrirteeki, simanumer, starfsheiti og samskiptasaga.

Ekki er um teemandi upptalningu ad raeda, en persdénu upplysingarnar sem vid vinnum koma
venjulega beint fra skradum einstaklingi. baer geta pd einnig komid fra pridja adila eins og fra
sérsambondum peirra ipréttagreina sem stundadar eru hja félaginu i tengslum vid skraningar a mot.
Einnig frad foreldrum barna sem ganga i félagid eda taka patt i métum eda vidburdum 4 vegum pess
og ur Nora skraningarkerfinu o.fl.

Vid hofum avallt i huga meginreglur persénuréttar vid vinnslu perséonuupplysinga.

pessar reglur fela medal annars i sér ad persénuupplysingar séu:

e areidanlegar og uppfaerdar reglulega;
e unnar med l6gmaetum, sanngjérnum og gagnsaejum heetti;

e fengnar i skyrt tilgreindum og malefnalegum tilgangi;



¢ unnar af hofsemi og midast vid tilgang s6fnunar;
e vardveittar med 6ruggum heetti og ekki lengur en porf er §;

e unnar pannig ad videigandi 6ryggi persénuupplysinganna sé tryggt.

Vid leitumst vid ad o6ll vinnsla persénuupplysinga sé viohofé med hlidsjon af meginreglunum pannig
ad tryggja megi réttindi einstaklinga sem best.

3. Hver er grundvollur og tilgangur vinnslunnar ?

Akur vinnur persénuupplysingar um einstaklinga @ grundvelli sampykkis, einkum um félagsmenn og
idkendur sem gerast félagar i Akri. Einnig i markadstilgangi, til deemis pegar vid sendum télvupdsta
eda tilkynningar til vidkomandi, byggjum vid & upphaflegu sampykki einstaklingsins sem um rzedir.

Upplysingar eru einnig stundum unnar a grundvelli Il6gmaetra hagsmuna, einkum pegar vié skrdum
upplysingar i gagnagrunninn Felix. Ldgmaetir hagsmunir okkar felast pa einkum i tekjuéflun, vinnslu
tolfraediupplysinga, halda utan um ségu o.s.frv.

[ sumum tilvikum vinnum vid persénuupplysingar einstaklinga 4 grundvelli samningssambands. Pad &
vid einkum um pjalfara/starfsmenn, vidskiptamenn. bad getur einnig verid i peim tilgangi ad koma
sliku samningssambandi a.

pa fer vinnsla fram til ad uppfylla skyldur sem hvila a félaginu , svo sem i tengslum vid samningagerd
vid pjalfara.

Vidkveemar persénuupplysingar eru einkum unnar um iékendur, forrddamenn, starfsmenn og
keppendur & grundvelli samnings eda lagaskyldu. | peim tilvikum héfum vid gert videigandi
verndarradstafanir i samraemi vid gerdar krofur.

4. Midlun

Almennt midlum vid ekki persénuupplysingum einstaklinga sem eru skradir hja okkur. Akur kann po
ad midla persénuupplysingum til pridja adila vid dkvednar adstaedur.

Til deemis getur verid um ad rseda motshaldara eda adra sem samstarf er vid. Getur pa verid
naudsynlegt ad veita slikum adila adgang ad

persénuupplysingum pannig ad hann geti pjonustad félagsmenn og keppendur Akurs, skrad i
motaskrar o.s.frv.

begar slikir adilar hafa adgang ad persénuupplysingum vegna edli pjonustunnar sem um raedir tryggir
Akur ad adeins séu afhentar persdnuupplysingar sem eru naudsynlegar og um abyrga vinnsluadila sé



ad reeda sem bjéda upp a pjonustu sem uppfyllir skilyrdi persénuverndarlaga, m.a. med tilliti til
oryggis

persénuupplysinga.

5. Oryggi

Logd er ahersla a oryggi persdnuupplysinga hja Akri og hefur verid gripid til videigandi taeknilegra og
skipulagslegra radstafana til ad vernda persdnuupplysingar, med hlidsjon af edli og umfangi peirrar
vinnslu sem um raedir. | pvi felst medal annars innleiding ferla og verklags, sem og taeknilegar

oryggisradstafana, sem taka tillit til edli upplysinganna sem um raedir og aheettu fyrir skrada
einstaklinga.

Verdi oryggisbrestur sem vardar personuupplysingar og hefur i for med sér dhaettu fyrir skrada
einstaklinga mun Akur tilkynna slikt an 6tilhlydilegra tafa til Persénuverndar. | dkvednum tilfellum ber
Akri einnig ad tilkynna skradum einstaklingum um 6ryggisbresti. Akur hefur komid sér upp verkferlum

til ad bregdast vid slikum adstaedum og ber formadur og stjérn hverju sinni abyrgd 4 ad peim sé
framfylgt.

6. Geymsla og eyding

Akur geymir personuupplysingar i pann tima sem naudsynlegt er til ad uppfylla tilgang vinnslunnar
sem um raedir nema lengri geymslutima sé krafist eda hann leyfdur samkveemt [6gum. A8 peim tima
lidnum er upplysingunum eytt.

Upplysingar sem skradar eru um einstaklinga i gagnagrunninn Felix, svo sem nafn og heimilisfang
einstaklings sem skrair sig i félag eru geymdar étimabundid i gagnagrunninum a grundvelli l6gmaetra
hagsmuna.

Sé moguleiki a pvi ad porf verdi fyrir persénuupplysingar sidar til ad uppfylla lagaskyldu eda vegna
I6gmaetra hagsmuna, mun Akur vardveita paer persdnuupplysingar med eins druggum hzetti og
naudsyn ber til pangad til ekki er lengur porf a upplysingunum.

7. Réttindi skradra einstaklinga

Einstaklingar geta dskad eftir upplysingum um vinnslur Akurs og einnig geta peir dskad eftir pvi ad
nyta onnur réttindi med pvi ad senda skriflega fyrirspurn 8 netfangid: jonhjon@simnet.is. Deemi um
réttindi einstaklinga eru:

e adgangur ad skradum personuupplysingum

o afrit af persénuupplysingum, réttur til leidréttingar persénuupplysinga og eydingar



¢ fa upplysingar um vinnslu med persénuupplysingar

e métmaela vinnslu vegna beinnar markadssetningar og/eda takmarka vinnslu
e draga til baka sampykki fyrir vinnslu

® Gska eftir pvi ad persénuupplysingar séu fluttar til annars adila

* beina kvortun um vinnslu til eftirlitsyfirvalda

Einstaklingar kunna ad eiga frekari réttindi i tengslum vid vinnslu Akurs a persénuupplysingum. ba
kunna réttindi einstaklinga ad vera had takmorkunum sem leida medal annars af [6gum eda
[6gmaetum hagsmunum Akurs.

Vid munum éska eftir stadfestingu 4 audkenni peirra einstaklinga sem dska eftir adgangi ad
persénuupplysingum a grundvelli reglugerdarinnar, svo sem med dkuskirteini eda vegabréfi. bad er
gert til pessa ad tryggja pad ad upplysingarnar berist ekki i hendur évidkomandi adila.

8. Samskipti vid Akur og Persénuvernd

Fyrirspurnum vegna persénuverndarmala Akurs er unnt ad beina a netfangid jonhjon@simnet.is.
Komi upp agreiningur um medferd persdnuupplysinga hja Akri er unnt ad senda kvoértun til
Persénuverndar. Upplysingar um hvernig hafa ma samband vid Persénuvernd ma finna 4 heimasidu
Persénuverndar: www.personuvernd.is.

9. Breytingar

Persénuverndarstefnan er endurskodud reglulega og kann pvi ad taka breytingum.

Sampykkt af stjérn Akurs a stjérnarfundi pann 16. jantar 2022

2. Umgjord pjalfunar og keppni

pjalfun innan deilda akurs er sett upp pannig ad hin komi til méts vid parfir sem flestra
aldurshépa, en innan deilda Akurs er folk & 6llum aldri og misjéfnum proska. Eins kemur folk a
misjéfnum forsendum inn i félagid til ad stunda ipréttina og pvi verdur pjalfunin ad taka mid af
pvi. Sumir aetla sér t.d. ad verda afreksmenn medan adrir eru eingdngu ad zfa fyrir félagslega
pattinn og en adrir hugsa sefingarnar sem likamsraekt.

b6 afingar hja Akri séu med blandad aldurshdpa og frekar skipt upp a aefingum hvar
einstaklingurinn er staddur getulega pa einsetur Akur sér ad starfa eftir stefnu iSi i ipréttum
barna og unglinga.
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2.1.1. Boccia

e /fingareru?2 xivikui 1 tima i senn

e Afingum ®tlad ad auka félagsfaerni, hreyfigetu, samhafingu ofl.
e /Zfingar séu skemmtilegar gddar minningar

2.1.2. Bogfimi

e Afingar samkvaemt efingatdflu sem ma sja & facebook sidu bogfimideildar “Bogfimi

a Akureyri”

Uthald, samhzafing

Rétt likamsbeiting kennd

Hvernig skal draga upp og sleppa o6r
Afingar séu skemmtilegar godar minningar

2.1.3. Bordtennis

Afingar eru 3 x 1 viku 1 1,5 tima 1 senn.

Rétt likamsstada vid bordid

Hvernig 4 a0 halda & spada og kulu

Afingum @tlad ad auka samhefingu, hreyfigetu og uthald
Taknizfingar, stadsetningar ofl.

Afingar séu skemmtilegar gédar minningar

11



Afingatafla Akurs

. Fjarmalastjérn
Markmid Akurs er ad skila bokhaldinu i plus 4 hverju starfsar.
Setja skal upp rekstraraaetlun fyrir rekstrararid 1. jan til 31. des ar hvert.
Formadur og gjaldkeri hafa profkaru hverju sinni.
Gjaldkeri greidir reikninga félagsins og skilar 6llum naudsynlegum gégnum til bokara
félagsins.
e [aun pjalfara midast vi0 reynslu peirra og menntun. Somu laun skulu greidd 6had

e 6 o o W

kynferdi pjélfara.
e Djalfarar eru ymist sjalfbodalidar eda verktakar og er pvi avallt er gerdur skriflegur
samningur vid pjalfara.

4. bjalfarar
Leitast er vid ad rada pjalfara sem hlotid hafa menntun a svidi iprétta menntunar eda hafa aft og
verid lengi i ipréttagreininni, eins eru pjalfarar hvattir til ad fara 4 pau ndmskeid sem eru i bodi hja ISI.
Eins skiptir miklu mali pegar leitad er ad pjalfara ad hann bui yfir 5drum kostum par sem idkendur
Akurs bua sumir hverjir vid ymis konar fotlun og pvi geta adrir paettir skipt miklu mali. Einn
adalpjalfari er hja Akri fyrir hverja grein hja félaginu. Almennt eru afingar hja félaginu frekar
famennar og er pvi ad jafnadi ndg ad einn pjalfari sinni pjalfun hverju sinni. b6 er pad oft svo ad tveir
pjalfarar séu ad hverri afingu i bogfimideild. Einnig er nokkud um ad lengra komnir i6kendur séu
virkjadir til ad taka patt i pjalfun iGkenda sem eru skemmra komnir og hefur petta reynst vel. Ef
idkandi parfnast sérstakrar athygli eda adstodar t.d vegna fotlunar eda sérparfa, er passad vel upp a
ad koma til méts vid parfir hans med aukinni adstod eda studningi. Tryggt er ad samrad sé 4 milli
pjalfara og ad samfella sér i starfinu innan deilda félagsins. pad hefur sér i lagi att vio innan
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bogfimi deildarinnar par sem fleiri ein einn pjalfari sér um og ber abyrgd a pjalfun
mismunandi getu flokka.

Félagsstarf

Akur leggur aherslu a gott félagsstarf og eru deildir félagsins hvattar til ad sinna peim
baetti vel. Deildirnar geta sétt i fjarmagn ur félagssjodi til pessara verkefna. Ahersla er
16g0 & ad hver deild skipuleggi ad minnsta kosti 1-2 atburdi 8 6nn med i6kendum til ad
bjappa hdpnum saman. petta getur t.d. verid ad fara saman i bié eda ut ad borda.
Jafnframt hefur verid haldid svokallad loka slutt i lok timabils par sem allar deildir koma
saman og grilla eda gera eitthvad saman.

5. Foreldrastarf
Félagid hefur 4 a0 skipa foreldraradi, en pad var akvedid og sampykkt & stjornarfundi
félagsins pann 16. jantar 2022. Hlutverk radsins eda ad skipuleggja og huga ad félagslegum
vidburdum, skipuleggja og taka patt i framkvamd keppnisferda, taka patt i og skipuleggja
fjaraflanir og fleira sem snyr ad innra starfi félagsins i samradi vio stjorn.

6. Fraedslu og forvarnir:
Akur hefur sett sér eftirfarandi fraedslu og forvarnarstefnu:

Fraedslu og forvarnastefna Akurs

iprottafélagid Akur vill taka mjog skyra afstédu gegn neyslu allra vimuefna i tengslum vid ipréttir. |
pbessu stefnuplaggi félagsins er talad um vimuefnaneyslu og er pa att vid neyslu afengis, tébaks og
annarra vimuefna.

ipréttir og neysla 4fengis, tdbaks eda annarra vimuefna fara ekki saman. Félagid hvetur pjalfara sina
og idkendur til ad fordast oll pau efni sem dregid geta Ur arangri peirra i ipréttinni og skadad heilsu
peirra. Stjéornarmenn, pjalfarar og eldri i6kendur eru fyrirmyndir yngri idkenda baedi i ordi og i verki.
Félagid hvetur pa til ad standa vord um pa miklu dbyrgd sem peir bera gagnvart idkendum.

Neysla afengis, tébaks og annara vimuefna.

Félagid er andvigt allri neyslu afengis, tdbaks og annarra vimuefna allra idkenda, pjalfara, fararstjora
og annarra félagsmanna eda adila sem koma ad ipréttastarfi & vegum félagsins. Oll neysla vimuefna
hvers konar er bonnud i tengslum vid fingar, mét og keppnir 4 vegum félagsins.

Afengis- og/eda tébaksneysla 4 ekki ad eiga sér stad i tengslum vid ipréttastarf félagsins, s.s.
— afengissala i tengslum vid ipréttakeppnir

— afengisneysla i lokahdfum

— reykingar og munntdébaksneysla a iprottasveedum

— afengis- eda tébaksauglysingar 4 eda vid velli eda a buningum

13



Vidbrégo félagsins vid neyslu innan starfsemi pess.

Félagid mun bregdast sérstaklega vid allri vimuefnaneyslu idkenda undir 20 ara aldri og annarra
idkenda & vidburdum sem peir taka patt i sem fulltrdar félagsins ba verda foreldrar félagsmanna
undir 18 dra aldri undantekningarlaust latnir vita af slikri neyslu. Kvikni grunur um neyslu 6léglegra
vimuefna skulu stjérnarmenn og pjalfarar hafa samrdad vid fagadila, par med talid l16greglu, um
vidbrogd vid slikum malum.

Vardandi vidbrogo vid vimuefna- og tdbaksneyslu peirra sem eru sjalfrdda mun félagid bregdast vid
neyslu sem er m.a brot a sidareglum félagsins og neyslu sem hefur ahrif & astundun, frammistodu
og imynd félagsins.

Vidbrogd félagsins vid brotum a reglum pessum verda i formi tilmeaela og dbendinga. Skili vidbrogd
ekki arangri getur komid til timabundins banns fra afingum og/eda keppni. Vidbrogd félagsins skulu
midast vid ad adstoda idkendur og félagsmenn vid ad laga sig ad reglunum og ad peir fai faeri 4 ad
halda afram starfi innan félagsins.

Félagid maelir ekki med i6kendum i landslid eda i steerri verkefni hafi peir ordid uppvisir ad neyslu
Ologlegra vimuefna.

Hlutverk og abyrgd pjalfara

— bjalfarar skulu vinna eftir vimuvarnarstefnu félagsins. bar med er talid ad bregdast vid
vimuefnaneyslu idkenda a videigandi hatt.

— Félagid mun sja pjalfurum fyrir fraedsluefni um ahrif vimuefnaneyslu a arangur i ipréttum sem
pjalfarar midla sidan afram til idkenda.

— bjalfarar skulu framfylgja stefnu félagsins vardandi samstarf foreldra og annarra adila sem sinna
malefnum barna og unglinga.

— bjalfarar skulu geeta pess ad vera i6kendum til fyrirmyndar jafnt a afingum og i daglegu lifi.

Vinatta, virding og samskipti

Hj4 iprottafélaginu Akri er 16gd dhersla & vinattu, gagnkvaema virdingu og géd samskipti.
Einelti er ekki lidid. Mikilvaegt er ad idkendum ipréttaidkun skemmtileg og ad peim lidi vel.
Einnig er mikilveegt ad pjalfarar hvetji iokendur med jakvaedum haetti og ad idkendur hrdsi
hvor 68rum pegar vel er gert. Med félagsstarfi er stefna félagsins ad byggja upp jakveedan
félagsanda, studla ad vinattu og efla lidsanda auk pess ad idkendur hafi gaman af lidandi
stund.

Mikilvaegt er ad gagnkveem virding einkenni 6ll samskipti innan félagsins, hvort sem um er ad
reeda samskipti milli eda innan stjérnar, deilda, pjalfara, idkenda, foreldra/forradamann
idkenda, styrktaradila eda annarra samstarfsadila.

Einelti
Einelti er siendurtekid ofbeldi par sem einn eda fleiri nidast 4 eda radast itrekad 4 einhvern
einstakling. Ofbeldid getur verid félagslegt, likamlegt, efnislegt eda andlegt.
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Félagslegt einelti: Einstaklingur er skilinn dtundan. Einstaklingi er stritt, gert litid dr honum
eda gerdar saerandi athugasemdir (svipbrigdi, andvorp, eftirherma o.fl.)

Likamlegt einelti: Einstaklingi er hrint, sparkad i hann, hann harreittur, klipinn o.s.frv.
Einstaklingi haldid fostum eda lokadur inni.

Efnislegt einelti: Eigur vidkomandi (t.d. iprottafot, taska, skor eda fot) eru itrekad eydilagdar,
faldar eda teknar.

Andlegt einelti: Einstaklingur er pvingadur til ad gera eitthvad sem stridir gegn
réttleetiskennd hans (t.d. girt nidur um hann, hann pvingadur til ad eydileggja eigur annarra).
Einstaklingur feer neikvaed SMS bod og hotanir.

Ef grunur um einelti vaknar:

— Skal tilkynna pad strax til pjalfara eda formanns.

— bjalfarar polanda og gerenda fara yfir hvernig eineltid birtist og hvad sé til rada.

— Samband er haft vid foreldra/forrddamenn polenda og gerenda.

— bjalfari raedir vid allan hdpinn um mikilveegi gédra samskipta. Hépurinn setur sér reglur um
samskipti sem verda einhvers konar samningur um samskipti milli i6kenda.

— Ef ekki tekst ad stodva eineltid parf ad kalla eftir adstod fra fagadilum.

bjalfarar skulu sérstaklega geeta pess ad tryggja vidhlitandi aga og koma i veg fyrir einelti. |
bvi skyni skal pjalfari eda stadgengill hans vera maettur timanlega a8 afingar og fylgja sinum
hop til buningsklefa og vera til stadar medan i6kendur hafa fataskipti ef pvi verdur vid komid.
bjalfarar reyna ad koma i veg fyrir alla pa paetti sem dregid geta Ur vinattu, virdingu og
godum samskiptum og ber ad varast. bjalfarar hafa samrad vid yfirpjalfara ef peir telja
astaedu til ad bregdast vid adstaeedum idkenda sem draga ur vinattu, virdingu og gédum
samskiptum. Pjalfari er hvattur til ad reeda malin vid i0kenda asamt yfirpjalfara. bjalfari og
yfirpjalfari eru hvattir til ad bregdast vid adsteedum sem peir telja alvarlegar med pvi ad hafa
samband vid foreldra/forradamenn idkenda.

Ef foreldrar/forradamenn verda varir vid einelti utan afinga sem gaeti haft ahrif 4 eda teygt
sig par inn eru peir hvattir til ad |ata pjalfara vita til ad peir atti sig fyrr a pvi sem geeti verid
ad gerast og til ad haegt sé koma i veg fyrir eda ad taka strax a einelti ef pad kemur upp.

Kynferdisleg ofbeldi og areitni.

Kynferdislegt ofbeldi og areitni er aldrei lidid innan rada og i starfi ipréttafélagsins Akurs. Ef
grunur um slika hegdun kemur upp eda einhver innan félagsins verdur uppvis af slikri
hegdun, er pad litid mjog alvarlegum augum og tekid a pvi med mikilli festu.

Vidbrogd stjornar félagsins vid 6tilhlydilegri hegdun af 6llum toga.

Verdi stjérnarmenn, pjalfarar eda adrir sem koma ad starfi félagsins varir vid einelti,
kynferdislega areitni, kynbundna areitni, ofbeldi eda adra 6tilhlydilega hegdun eda
hefur rokstuddan grun um ad framangreind hegdun eigi sér stad innan félagsins ber
viokomandi ad bregdast vid an astaedulausrar tafar i pvi skyni ad koma i veg fyrir ad
slik hegdun endurtaki sig. Skal stjérnandi, annar en formadur, upplysa formann sem
ber abyrgd a ad fjallad sé um malid innan stjornar og pvi komid i edlilegan farveg allt
eftir edli og alvarleika mals. Sé formadur gerandi i malinu skal malid tekid upp vid
varaformann félagsins eda IBA .

Formadur skal sja til pess ad gerd verdi athugun @ malsatvikum i peim tilgangi ad
meta hvers edlis umraedd kvortun eda dbending er 4samt pvi ad meta hvort dstaeda
sé til ad leita til utanadkomandi adila, par @ medal vidurkenndra pjonustuadila, til
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adstodar svo leida megi mal til lykta og tryggja hlutlausa malsmedferd. Einnig skal
virda oskir malsadila um adkomu utanadkomandi adila ad malinu.

Vid medferd mals skal syna varfaerni og neergaetni i adgerdum med virdingu og
einkahagi hlutadeigandi adila i huga, medal annars med pvi ad veita ekki 6vidkomandi
adilum upplysingar um mal og tryggja ad utanadkomandi adilar sem kunna ad koma
ad medferd mals geri slikt hid sama.

Adur en malsmedferd hefst skal formadur upplysa adila mals ad mal peirra muni
verda tekid til medferdar.

Leggja skal rika aherslu a ad brugdist sé vid slikum malum hid fyrsta og an tafar i peim
tilgangi ad koma i veg fyrir ad hegdunin endurtaki sig og koma pannig i veg fyrir
frekari skada.

Sampykkt a stjornarfundi pann 16. jantar 2022

7. Jafnréttismal
Akur hefur sett sér eftirfarandi jafnréttisazetlun:

Jafnréttisaaetlun iprottafélagsins Akurs

Jafnréttisdaetiun Akurs byggir ¢ I6gum nr. 10/2008 um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla.
Jafnréttiséeetlunin er jafnframt byggd d vinnu iprétta- og Olympiusambands Islands og Jafnréttisstofu
um gerd jafnréttisdazetlana fyrir ibrottaféldog og leidbeiningar pess efnis.

IDKENDUR

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Baedi kyn, i somu ipréttagrein  Uttekt & aefingatima kynja i sému Stjérn eda Arlega

og a sama aldri, fai jafn marga iprottagrein og a sama aldri. framkvaemdastjori.

og sambeerilega ®fingatima.

Uttekt & adbunadi og adstodu kynja |
Kynin hafi sambzerilega sOmu grein og 4 sama aldri.
adstddu/adbunad.

Leidrétta kynbundinn mun ef er.

Samraemi i fjarveitingum til Uttekt & pvi hvernig fjarmagni er skipt  Stjorn eda Arlega
ibréttagreina eftir kynjum. milli ipréttagreina eftir kynjum. framkvaemdast;jori.

Kynjunum er ekki mismunad i Uttekt a fréttum og 68ru efni sem
fréttum eda i 68ru efni sem félagid sendir fra sér m.t.t. kyns.
félagid sendir fra sér.

Leidrétta kynbundinn mun ef er.
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Verlaun beggja kynja innan
allra flokka og greina eru
sambezerileg.

Samstarfsadilar pekki stefnu
félagsins i jafnréttismalum.

Vinna gegn stadalmyndum
kynjanna.

Koma i veg fyrir kynbundid
ofbeldi, kynbundna areitni og
kynferdislega areitni innan
félagsins.

bJALFARAR

Markmid

bjalfarar eru vel menntadir og
vel ad sér um jafnrétti
kynjanna.

bjalfarar njéta somu launa og
kjara fyrir somu eda
sambezerileg storf og hafa
somu teekifzeri til ad afla sér
pekkingar.

NEFNDIR OG RAD

Markmid

Hlutfall kynjanna i nefndum,
radum og stjornum félagsins
er sem jafnast og
endurspeglar hlutfall idkenda
i vidkomandi iprottagrein

Badi kynin koma fram fyrir
hond félagsins.

Uttekt & verdlaunum eftir kyni
Leidrétta kynbundinn mun ef er.

Jafnréttisstefna félagsins kynnt fyrir
samstarfsadilum.

Uttekt & fjolda iskenda innan hverrar
ibrottagreinar eftir kyni.

Geeta pess ad badi kynin eigi jafna
moguleika til idkunar
ibréttagreinar/-greina.

Fraedsla fyrir pjalfara.

Vinna forvarnar- og vidbragdsazetlun.

Forvarnar og vidbragdsaztlunin kynnt
fyrir starfsfolki.

Adgerd

Freedsla um jafnrétti kynjanna fyrir
pjalfara, stjérn og starfsfélk félagsins.

Uttekt 4 menntun, launum og
launakjorum pjalfara m.t.t. kyns.

Leidrétta kynbundinn mun ef er.

Adgerd

Uttekt & nefndum, radum og stjérnum
félagsins m.t.t. kyns.

Uttekt & hverjir koma fram fyrir hénd
félagsins m.t.t. kyns.

Leidrétta kynbundinn mun ef er.

Stjorn eda
framkvaemdastjori.

Stjérn eda
framkvaemdast;jori.

Stjorn félagsins.

Abyrgd

Stjorn eda
framkvaemdast;jori.

Abyrgd

Stjorn félagsins.

Stjorn félagsins.

Arlega

Arlega

Arlega

Timarammi

Arlega

Timarammi

Arlega
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EFTIRFYLGNI/ENDURSKODUN

Jafnréttisdaetlunin d ad vera virk i 6llu starfi félagsins, hun d ad vera lifandi plagg sem tekur
breytingum pegar purfa pykir. Arlega fer stjérn félagsins yfir jafnréttisdaetlunina og metur drangur
verkefna. Hvad gerum vid vel? Hvad getum vid gert betur?

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Jafnréttisaaetlunin sé virk i 6llu  Aaetlunin og drangur verkefna kynnt  Stjérn Arlega
starfi félagsins. innan félagsins og birt 4 heimasidu.

Jafnréttisazetlunin er i sifelldri Fara yfir jafnréttisdzetlunina og
préun. uppfaera m.t.t. drangurs og reynslu.

Jafnréttisazetlunin er
endurskodud a fjogurra ara Tillaga ad nyrri jafnréttisazetiun l6gd Fjérda hvert ar

fresti fram byggd & fyrri reynslu.

Ny jafnréttisaaetlun til naestu fjogurra
ara sampykkt og tekur gildi.

Sampykkt af stjéorn pann 16.1.2022

8. Umhverfismal
Akur hefur sett sér eftirfarandi umhverfisstefnu:

Umbhverfisstefna iprottafélagsins Akurs

(préttafélagid Akur leggur dherslu & ad idkendur og allir peir sem koma ad starfi félagsins syni
umhverfi sinu avallt vidringu og syni pad baedi i verki og ordi. Almennt er farid eftir gildandi
stefnu ISl { umhverfismalum. Stefna ipréttafélagsins Akurs er ad:

-Hvetja skal iokendur ad ganga eda hjola a afingar.
- Oll pappirsnotkun skal takmérkud.

- Allar einnota vorur notadar sem minnst.
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-Flokkunarilat sem eru a sfinga- og keppnis sveedum félagsins séu nytt.
-16kendur fari vel med 61l ahold og bunad i ipréttahdsum.
-I6kendur fari vel med keppnisbuninga sina

- 18kendur gangi vel um hvert sem farid er eda ferdast 4 vegum félagsins/deildarinnar og
skilji ekki eftir sig rusl og 6prifnad.

- Flokkun & rusli midi ad pvi ad ldgmarka pann Urgang sem parf ad urda.

- Leitast vid a0 ferdast 4 sem vistvaenastan mata i keppnisferdum t.d med ad sameina i bila
og velja vistvaen okutaeki.

Sampykkt af stjérn pann 16. jantar 2022
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